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Cour n°1 : le droit de procédure civil et administrative
A g Aiaall gl Ay osild

1/ Art 13 (pr.cv.adm)
Nul ne peut ester en justice s'il n'a qualité et intérét réel ou éventuel prévu par la loi.
Le juge reléve d'office le défaut de qualité du demandeur ou du défendeur.

Il releve également d'office le défaut d'autorisation ; lorsque celle-ci est exigée par la loi.
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2/ Lexique des termes juridiques:

Une requete e

Un requérant (owoide) 2l

Action en justice Adlad s9e0

Le tribunal >PCEIN]

la cour Sladl juloxoll

La cour supréme Lkat! deSead!

Le conseil d’état EUPRV W S
Un judiciable o2l




Récusation des sLadll o)
juges
Recours O=b
prétentions Oleledl
Intérruption de SgsHl g ladil
P’instance
Intérét pour agir J doxbadll
ol
Injunction de £151 ol
payer
Difficultés il Y
d’éxecutions
Radiation du réle Jod! oo dads
Pourvoi en oaddL b
cassation
Huissier de justice Alad same
La grosse Lduaicd! dsewdd!
La greffe all Lus
Demande ol b
principale
Demande Suo) b
additionnelle
Demande incidente 2 b
Exception pdas 281
d’incompétence oebaisyl




Exception de bL3yYL 2dI
connexité

3/ Mesures provisoires

Au cours d’une instance en référé, le juge prend ces mesures par ordonnance sur le requéte
pour régler une situation urgente en attendant qu’un jugement définitif intervienne.

Ex : garde des enfants, pension alimentaire.
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Cour n°2 : code de procédure pénale

1/ Principes géenéraux.

Article ler. Le présent code est fondé sur les principes de la légalité, du procés Equitable
et du respect de la dignité et droits humains. Il prend en considération notamment, le fait

que :



toute personne est présumée innocente tant que sa culpabilité n’a pas été Etablie par
jugement ayant acquis force de la chose jugée ;

toute personne ne peut étre poursuivie, jugée ou punie, deux (2) fois, a raison des
méme faits, méme pris sous une qualification différente ;

la poursuite et les procédures postérieures s’effectuent dans des délais raisonnables
et sans retard indu la priorité est donnée a I’affaire dans laquelle 1’accusé est détenu ;
I’autorité judiciaire veille a informer les ayants droit civils et a assurer la protection
de leurs droits durant toute la procédure ;

le doute est interpréte, dans tous les cas, dans I’interdit de I’accusé ;

les jugements, arréts et ordonnances judiciaires doivent étre motivés ;

toute personne condamnée a le droit de faire examiner sa condamnation par une
juridiction supérieure.
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2/ De I’action publique

Article ler bis.( | pp 17/07): I’action publique pour I’application des peines est mise en
mouvement et exercée par les magistrats ou par les fonctionnaires auxquels elle est confiée

par la loi.

Cette action peut étre aussi mise en mouvement par la partie 1ésée, dans les conditions

déterminées par le présent code.
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3/ Lexique des termes juridiques :

Accusation plgl
Poursuite da>Ho
Preuve Sl
Effet suspensif i ga i
Actes d’instruction G| Olely
Renvoi >
Compétence webais
compétence ratione personae, (i palaiil
ou competence personnelle
compétence ratione loci , o] olais|
compétence territoriale i
compétence ratione materiae E pelais
, compétence matérielle i
Condamnation 4K
Preuves légales P ERARY
compétence ratione materiae, | elea¥! § Eodl Jloadinsl Belus)
compétence matérielle i Sl
motifs de décision (Sl Ol
Interrogatoire O g
Relaxe (Tlre ONb)) <zl




mise en liberte de plein (093l Bgds) ok !y
droit
mandat de dépot oo gl
mandat d’arrét oAl ol
mandat de comparution sgrasl gl
Acquittement Bely
Nullité Oy
Ajournement Jals
Enquétes Oy
Intervention J=45
indemnisation pagal
Prescription palds
perquisition Ot i
décision définitive Qe >
L’action publique dun gondl (S gl
La police judiciaire dua.an aall
officiers de la police ddlad)l db &idl blus
judiciaire
ministére public dalal 4L
tribunal criminel Oblon! Ao

4/ Des officiers de police judiciaire
Art . 15 (Modifié ) :Ont la qualité d'officier de police judiciaire :

- 1° les présidents des assemblées populaires communales ;
- 2 ° les officiers de la gendarmerie nationale ;

- 3° les commissaires de police ;



- 4 ° les officiers de police ;

- 5 ° les gradés et gendarmes comptant au moins trois ( 03 ) ans de service dans la
gendarmerie nationale , désignés par arrété conjoint du ministre de la justice et du
ministre de la défense nationale , aprés avis d'une commission ;

- 6 °lesinspecteurs de la s(reté nationale comptant au moins trois ( 03 ) ans de service
en cette qualité et désignés par arrété conjoint du ministre de la justice et du ministre
de l'intérieur et des collectivités locales , aprés avis d'une commission ;

- 7 ° Les officiers, sous - officiers des services militaires de sécurité, spécialement
désignés par arréte conjoint du ministre de la défense nationale et du ministre de la
justice .
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Cour n°3: Droit civil ( les effets de I’obligation )
al AN G
1/ L’exécution en nature :

Consiste a contraindre le débiteur a exécuter 1’obligation qu’il n’a pas ou qu’il a mal
exécutée, Par opposition, on parle parfois d’exécution par équivalent a propos de la
responsabilité civile contractuelle. Au lieu d’obtenir satisfaction en nature, le créancier
obtient un équivalent monétaire : des dommages-intéréts.
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» Lexique des termes juridiques :

Exécution du contrat NV-F3/IRVF-T41
De I’exécution en nature Gl Jicd!
Le débiteur RERPY
Une obligation civile Gl plAYI
obligation naturelle b oA
Mise en demeure Jlds)
La volonté RYY
L’obligation de transférer e §=> Jd pl Y
un droit réel
L’obligation de transférer Sl Jiiy al Y
la propriété
Le créancier RE8Y
L’obligation de faire Joz ol Y
obligation de ne pas faire Jos s gL ol
De I’exécution par o9l (8 ylay duaill
équivalent (ol Junicll)

Le préjudice moral

Le dommage
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De force majeure 8y il 8 gdll

Cas fortuit (e Sol>
Annulation Jla)
Conditions du contrat Adall bog &
Les parties RN
Convention Bl
Expiration sLads|
Obligations contractuelles LudlaS Ol

la garantie des droits des ASIWI 3 gh> Oled

créanciers
Les moyens de réalisation il Jilwg
Le debiteur insolvable ) ol

L’action en inopposabilité D pail 3 P S980

Du droit a la rétention o 3 3l

Les dettes du débiteur opoadl Jgal

> Traduction des deux articles suivants de ’arabe vers le francais et vice versa:
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Art160 du code civile:

- Le débiteur est contraint d’exécution son obligation.

Toutefois, I’exécution d’une obligation naturelle ne peut pas étre exigée.

Art 181 du code civil :

La mise en demeure n’est pas nécessaire dans les cas suivants :



- Si ’exécution de D’obligation devient impossible ou sans intérét par le fait de
débiteur«

- SiDl’objet de I’obligation est une indemnité due en raison d’un fait dommageable«

- Sil’objet de ’obligation est la restitution d’une chose que le débiteur sait avoir été
volée ou d’une chose qu’il avait en connaissance de cause« inddment regue«

- Si le débiteur déclare par €crit qu’il n’entend pas exécuter son obligation.
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Cour n°4 : Droit du travail
Jard) (il
1/ Objet et fond d’application

La présente loi a pour objet de régir les relations individuelles et collectives de travail entre
les travailleurs salariés et les employeurs.

Au titre de la présente loi, sont considérés travailleurs salariés toutes personnes qui
fournissent un travail manuel ou intellectuel moyennant rémunération dans le cadre de
I’organisation et pour le compte d’une autre personne physique ou morale, publique ou
privée ci-apres denommée «employeur»
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2/ Droits et obligations des travailleurs
2-1/ Droits des travailleurs:
Les travailleurs jouissent des droits fondamentaux suivants :

- exercice du droit syndical,

- négociation collective,

- participation dans 1’organisme employeur

- sécurite sociale et retraite,

- hygiene, securité et meédecine du travail,

- repos,

- participation a la prévention et au reglement des conflits de travail,
- recours a la greve.
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2-2/ Obligations des travailleurs:
Les travailleurs ont les obligations fondamentales suivantes au titre des relations de travail:

- accomplir au mieux de leurs capacités, les obligations liées a leur poste de travail,
en agissant avec diligence et assiduité, dans le cadre de I’organisation du travail mise
en place par I’employeur.

- contribuer aux efforts de I’organisme employeur en vue d’améliorer I’organisation
et la productivité.

- exécuter les instructions données par la hiérarchie désignée par I’employeur dans
I’exercice normal de ses pouvoirs de direction.

- observer les mesures d’hygiéne et de sécurité établies par I’employeur en conformité
avec la législation et la réglementation,

- ne pas divulguer des informations d’ordre professionnel relatives aux techniques.

- observer les obligations découlant du contrat de travail.
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3/ Lexique des termes juridiques :

Contrat de travail Jos Lic
Contrat a durée daall daaa & dic

indéterminée (CDI)

Contrat a durée déterminée Bl duxe Jds

(CDD)




Travailleur Jals
Fonctionnaire ik g
Période de repos Y de ghaa da) 5 b
rémunéree
Licenciement abusif (il 7 o
réintégration zlatyl dals)
démission FATW]
discipline il
promotion id g
fonction Al
syndicat 4
Greve il _wa)
Salaire <)
carriere (in Jlesa
Stagiaire U sia
Faute professionnelle (i Uad
Secret professionnel (i
Conflit individuel du 3R Jas g 30
travail
Conflit collectif du travail Sl Jae )3

4/ Formation et promotion en cours d'emploi.

Chague employeur est tenu de réaliser des actions de formation et de perfectionnement en
direction des travailleurs selon un programme qu'il soumet a l'avis du comité de
participation. L'employeur est tenu également dans le cadre de la législation en vigueur,
d'organiser des actions d'apprentissage pour permettre a des jeunes d'acquérir des
connaissances théoriques et pratiques indispensables a I'exercice d'un métier.
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Cour n°5 : Droit international humanitaire
@Luu\’\ ‘_,J gl ¢y giLal)
1/ Définition générale du droit international humanitaire (DIH)

Le « droit international humanitaire applicable dans les conflits armés » correspond aux
regles internationales, établies par des traités ou par la coutume, spécifiquement destinées
a résoudre les probléemes humanitaires découlant directement de conflits armés,
internationaux ou non internationaux. Pour des raisons humanitaires, ces régles visent a
protéger les personnes et les biens qui sont, ou peuvent étre, impactés par les conflits armés,
en encadrant les méthodes et moyens de guerre des parties aux conflits. L’expression « droit
international humanitaire applicable dans les conflits armés » est souvent présentée sous la
forme abrégée de droit international humanitaire (DIH) ou simplement de droit
humanitairel. Bien que les forces militaires tendent a préférer les expressions « droit des
conflits armés » (DCA) ou « droit de la guerre », ces deux expressions doivent s’entendre
comme des synonymes du DIH.
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2/ Sources du droit international humanitaire :

Dans la mesure ou le droit international humanitaire fait partie intégrante du droit
international public, ses sources correspondent, en toute logique, a celles de ce dernier.
L’ Article 38 du Statut de la Cour internationale de justice définit ces sources.

Selon 1’ Article 38(1)(a-d) du Statut de la Cour internationale de justice, considéré comme

faisant autorité concernant les sources du droit international, la Cour doit appliquer :

- Lesconventions internationales (veuillez noter que « convention » est un autre terme
pour « traité ») ;

- La coutume internationale, comme preuve d’une pratique générale acceptée en tant
que loi ;

- Les principes généraux du droit reconnus par les nations civilisées ; et

- Les décisions judiciaires et la doctrine des publicistes les plus qualifiés, comme

moyen auxiliaire de détermination des regles de droit.
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3/ Les quatre Conventions de Genéve de 1949 et leurs Protocoles additionnels :

- Dispositions communes aux quatre Conventions de Geneve de 1949 et au Protocole
additionnel | de 1977.

- Protection des blessés, des malades et des naufragés.

- Regles protégeant les prisonniers de guerre.

- Protection des personnes et des populations civiles
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4/ Lexique des termes juridiques :

Conflit armé s £33
Armes chimiques & glesS dondusd
Armes biologique dun g3y doelus
Disparition forcée Sruddll slais-yl

Déplacement forcée Sl 9 A
Bouclier humains ol £9)0
Personne disparue Sglde yased




Personne déplacée )b pasd
Droits indérogeables il AL e §od>
(intangibles)
Graves violations Ao ORI
Torture Codkal

Commissions de vérité
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Crime de guerre

Q> dey>

Correspondant de guerre

Q> Julp

Prisonnier de guerre
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